KOC UNIVERSITESI
CESITLILIK VE KAPSAYICILIK BIRiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, ‘Kog Universitesi Cesitlilik ve Kapsayicilik Birimi’nin
(KU C&K) olugumu ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Ko¢ Universitesi'nde 6grenim géren dgrencilerin akademik ve
fiziksel ortamlarda sorun yasamamalari, ve 6gretim siirecleri ile sosyal faaliyetlere esit, tam
katilimlarin1 saglamak amaciyla alinacak tedbirler ve yapilacak ¢alismalar kapsaminda ‘Kog
Universitesi Cesitlilik ve Kapsayicilik Birimi’nin olusumu ile gérev, sorumluluk, isleyis ve
faaliyet alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, T.C. Anayasasi’nin 10. ve 42. maddeleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan 04/11/1950 tarihinde imzalanan ve 10/03/1954 tarih ve 6366 sayili "Insan Haklarini
ve Ana Hiirriyetleri Koruma Sozlesmesi ve Buna Ek Protokoliin Tasdiki Hakkinda Kanun” ile
onaylanmis ‘Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin 14. maddesi ve de Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan 15/08/2000 tarihinde imzalanan ve 4 Haziran 2003 tarih ve 4868 sayil1 Kanun’un 18
Haziran 2003 tarih ve 25142 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile yiirtirliige giren “BM
Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesme™’sinin 26. maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Kog¢ Universitesi’ni,

b) Rektor: Kog Universitesi Rektorii ni,

¢) Ogrenci Dekani: Kog Universitesi Ogrenci Dekani’ni,
¢) Yonetim Kurulu: Kog Universitesi Yénetim Kurulu’nu,

d) Birim: Kog Universitesi’nde kurulan ‘Cesitlilik ve Kapsayicilik Birimi’ini,



e) Birim Uyeleri: ‘Kog¢ Universitesi Cesitlilk ve Kapsayicilik Birimi’ Uyelerini,
f) Ogrenciler: Kog¢ Universitesi dgrencilerini,

g) ‘Kurum i¢i Alternatif Uyusmazlik Cozme Uygulamalar’: ‘Tahkim’, ‘Uzlagma’ ve
‘Arabuluculuk’ disinda kalan gayri resmi tiim alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarini,

g) Aymrmcilik: Kisinin cinsiyet, irk, renk, dil, din, mezhep, inang, ulusal kdken, etnik kdken,
cinsel kimlik ve yonelim, felsefi ve siyasi goriis, sosyal kdken, ekonomik durum, medeni hal,
hemsgehricilik, gebelik, saglik durumu, engellilik, yas ve benzeri temellere dayali olarak,
diizenlenen hak ve Ozgiirlilklerden, karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde
yararlanmasini engelleyen, zorlastiran veya nesnel olarak haklilastirilamayacak dezavantajli bir
konuma sokan her tiirlii farkli tutum, durum ve muameleyi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Birimin Organlar ve Idari Yapilanmasi

Birimin Organlari
MADDE 5 - (1) Birimin yonetim organlar1 Birim Bagkani, Birim Koordinatorii ve Birim
Yonetim Kuruludur.

Birim Baskam ve Gorevleri
MADDE 6 — (1) Birime Universite nin Ogrenci Dekam baskanlik eder. Bagkan gerekli goriirse,
Yonetim Kurulu liyelerinden birini Bagkan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

(2) Baskan;
a) Birim Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirir ve kurula bagkanlik eder,

b) Birimde hizmet, calisma ve planlamalarin amacina uygun, diizenli bir sekilde
verilmesini ve gelistirilmesini saglar,

¢) Birimin yillik ¢alisma programini ve bu cergevede Birimin Rektorliige
Onerilecek ihtiyaglarini karara baglar.

Birim Koordinatori ve Gorevleri

MADDE 7 - (1) Birim ile Fakiilteler/Enstitiiler/Merkezler arasinda is birliginin saglanmasi i¢in
Birim Koordinatérii olarak Ogrenci Dekanlig1 tarafindan gorevlendirilir.

(2) Birim Koordinatdrii:
a) Birimi temsil eder,
b) Birimin her tiir faaliyetini dogrudan yiiriitiir veya yiiriitiilmesini idare eder,

b) Birim ¢alisanlarinin goérev dagilimlarini yapar,



¢) Birim personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢aligmalar yliriitmesini
gozetir,

¢) Her yi1l Birimin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢alisma programi
taslaginin ve bu dogrultuda Birimin ihtiyaglarinin Birim Yonetim Kuruluna
sunulmasini saglar.

Birim Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Birim Yonetim Kurulu agagidaki tiyelerden olusur:
a) Birim Baskani,
b) En az 1 akademik personel,
¢) Birim Koordinatorii,
e) Ogrenci Dekan tarafindan belirlenecek bir dgrenci temsilcisi,

(2) Birim Bagkani, Yonetim Kurulunun baskanidir. Baskan, ‘Kog¢ Universitesi Cesitlilik ve
Kapsayicilik’ Universite disindan danigma alinmasina karar verebilir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan 1 yil siire ile gorevlendirilirler. Yonetim Kurulu
iiyeleri siireleri doldugunda tekrar gorevlendirilebilirler.

(4) Yonetim Kurulu olagan olarak her yartyilda en az bir kez ve gerekli oldugunda olagantistii
olarak Birim Bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Birime o yar yil i¢inde yapilmig sikayet ve bagvurulari degerlendirerek genel strateji
calismalarinda bulunmak,

¢) Birimin akademik ve sosyal sorumluluk projeleri ile uzun vadeli stratejilerini olusturmak,

d) Birimin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

Birim Personeli

MADDE 9 - (1) ‘Kog Universitesi Cesitlilik ve Kapsayicilik Birimi’nin ihtiya¢ duyacagi 6zel
egitim uzmani, psikolog, psikolojik danigman gibi Birimin isleyisi i¢in gerekli olan personel ve
birim biitgesi Rektorliik tarafindan saglanir.

UCUNCU BOLUM
Birimin Faaliyet Alani, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) *Kog Universitesi Cesitlilik ve Kapsayicilik Birimi’, Kog Universitesi’nde
ogrenim goren Ogrencilerin Universite’deki olanaklara, hizmetlere, sosyal faaliyetlere esit



erisimi ile Ogretim siireglerine tam katilimini saglamak ve de oOgrenciler bakimindan
Ogrenimleri siiresince ortaya ¢ikabilecek her tiir ayirimer ve esitlige aykirt tutum, durum, siireg
ve uygulamalari ortadan kaldirmak amaciyla, birim koordinatoriince, asagida belirtilen
faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ogrencilerin esitlige aykr1 ya da ayirimc1 uygulama, tutum ve durumlara iliskin bagvuru ve
sikayetlerini alinmasi, raporlanmasi ve takip edilmesi ve sdz konusu uygulama, tutum ve
durumlarin ayni zamanda disiplin sucu olusturmasi durumunda ilgili Universite birimlerinin
bilgilendirilmesi,

b) Ogrencilerin 6gretim sirasinda karsilasabilecekleri esitligie aykir1 ya da ayirimci uygulama
ve durumlara iliskin ¢ziim onerilerinin gelistirilmesinde diger tiim Universite birimleriyle
koordinasyonun saglanmasi,

¢) Ogrencilerin Universite dahilindeki tiim akademik ve sosyal imkanlardan esit ve tam sekilde
faydalanmasinin saglanmasina yonelik ¢calismalarda bulunma ve ¢oziimler tliretilmesi,

d) Ogrencilerin ihtiya¢ ve sorunlarini dile getirmelerine olanak verecek mecralarin saglanmasi
ve desteklenmesi,

e) Ogretim elemanlar1 ve idari personele, ‘Cesitlilik ve Kapsayicilik® biriminin ¢alismalarina
ve hedeflerine iligskin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasina olanak saglanmasi,

g) ‘Ayimimcilik Yasagi’na ve ‘Cesitlilik ile Kapsaycilik® yaklagimina iligkin sosyal farkindalik
ve akademik faaliyetlerde bulunulmasina ortam saglanmasi,

g) Ayirimciliktan kaynaklanan ya da Universite’nin ‘Cesitlilik ve Kapsayicilik’ politikasi
hilafina olarak 6grenciler arasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin, ayn1 zamanda bir disiplin sucu
teskil etmemesi kaydiyla, ‘kurum i¢i alternatif uyusmazIlik ¢c6zme uygulamalar1’ yoluyla gayri
resmi olarak ¢6ziimlenebilmesi i¢in aracilik etme,

h) Her yil ‘Kog¢ Universitesi Cesitlilik ve Kapsayicihik Birimi’nin yillik faaliyet ve
degerlendirmelerini i¢eren raporun hazirlanarak Yonetim kuruluna ve ardindan Rektorliige
sunulmas.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Yirurluk

MADDE 11 - (1) Bu Yénerge; Kog Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiritme

MADDE 12 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kog Universitesi Rektorii yiiriitiir.



